
 

 

 

 

STAGIAIRE – DÉPARTEMENT JURIDIQUE (H/F/X) 

 

Ardent Invest est un Family Office spécialisé dans 3 principaux pôles d’activités essentiellement en 

Belgique, plus précisément : Real Estate, Hospitality et Energy. Nous investissons aux côtés 

d’entrepreneurs de qualité pour soutenir la croissance de leurs activités. Fruit d’une histoire familiale 

d’entrepreneurs passionnés, l’entreprise fait partie d’Ardent Group, groupe aux racines liégeoises animé 

par la volonté de développer des projets et concepts innovants permettant à chacun de vivre des 

expériences hors du commun. 

Dans le cadre du développement d’Ardent Invest, le département Legal est à la recherche d’un(e) 

stagiaire pour les assister dans leurs différentes missions juridiques. 

Ton profil 

1. Tu es titulaire d’un bachelier et (i) tu es en dernière année de master, ou (ii) tu as terminé ton 

master universitaire  

2. Tu étudies le droit, et/ou tu réalises le master « Droit – Gestion » 

3. Tu es reconnu(e) pour ta rigueur et ta précision  

4. Tu as une bonne maîtrise des outils de la Suite Office (Word, Excel, PowerPoint) 

5. Tu es motivé(e) et prêt(e) à relever les défis qui s’offrent à toi 

Tes missions 

Sous la supervision de ton maître de stage, tu participeras activement à la réalisation de tâches de 

nature juridique nécessaires à la gestion quotidienne d’une entreprise, tant pour Ardent Invest que pour 

les sociétés de ses pôles d’investissement dans les différents secteurs concernés. 

Ces taches consisteront principalement en : 

1. Corporate / droit des sociétés : 

a. Analyse de conformité au droit des sociétés (statuts, composition du conseil 

d’administration, …) ; 

b. Rédaction de décisions/procès-verbaux d’actionnaires et de conseil d’administration et 

gestion des formalités légales (publications, formalités UBO, etc.) ; 

c. Assistance à la rédaction de diverses conventions (prêt, prestation de services, etc.) ; 

d. Recherches juridiques. 

 

2. Droit commercial : 

a. Assistance à la rédaction de conventions diverses (convention de distribution, 

convention de sponsoring, …) et de conditions générales ; 

b. Recherches juridiques. 

 

3. ESG : 

a. Support dans le cadre de l’implémentation de la politique ESG, à différentes étapes de 

celles-ci et notamment le processus d’évaluation de l’entreprise ; 

b. Recherches et analyses en matière d'ESG. 

 

 



 

Quand ? 

- Durant le second quadrimestre 2024 (entre septembre et décembre 2024) et/ou durant l’année 

académique 2025 (jusqu’au 15 juillet 2025 au plus tard) 

- La durée du stage est flexible et sera discutée lors de l’entretien. Nous exigeons cependant une 

présence de minimum 4 semaines. 

 

Envie de nous rejoindre ? 

Si cette expérience t’attire, envoie-nous ton CV ainsi qu’une lettre de motivation à l'adresse suivante : 

legal@ardent-invest.com. Nous traiterons ta candidature avec la plus grande confidentialité et réactivité. 

Intègre une équipe où chaque défi est une opportunité d’apprentissage et de croissance ! 


